Aos 24 dias do més de margo de 2025, as 10:00 horas, reuniram-se na sala de reuniées de

licitagdes da Prefeitura de Sarzedo, a Superintendente sra. Nubia da Rocha Farache Pisarro, as
representantes do comité de investimentos, sra. Cléia Lemos Barroso Teéfilo da Silva e sra.
Valdirene Araujo Lacerda Santos; as representantes do Conselho Administrativo, sra. Carmosina
Coutinho Novi Cardoso e sra. Nivia Maria Pereira; as representantes do Conselho Fiscal, Sra.
Fernanda Cristina Rezende, Maira Cristina de Souza e Tania Alves Cunha, as servidoras sra.
Angela Cristina da Silveira e a sra. Alessandra Gomes da Silva Moreira. Dando Inicio a reunido a
superintendente Nubia agradeceu a presenca de todos os presentes, disse compreender como é
dificil para outras demandas de servigo para participar de reuniées mas que o intuito de realizar
a apresentacao de forma bem breve e em seguida apresentou o Atuario Thiago, e lhe passou a
palavra. Dando continuidade o sr. Thiago cumprimentou todos os presentes e ressaltou a forca
da mulher na previdéncia, uma vez que todas as presentes sio mulheres, assim como em todo o
ambito dos municipios onde atingem cerca de 60% a 70% do quantitativo de servidores. Em
seguida falou da importancia da realizagdo do célculo atuarial ndo s6 anualmente mas em todo
momento em que ocorrer alteragGes significativas que impactem no plano previdenciario, seja na
massa de segurados através de concurso ou mudanca grande na remuneragao dos servidores,
realizando no minimo um célculo a cada encerramento de exercicio para verificar como esta o
equilibrio de contas da previdéncia, levando em conta tudo o que aconteceu dentro do ano
anterior, se permanece com a capacidade para pagamento dos beneficios. Sendo basicamente
esta a resposta que se busca com a avaliagao atuarial. E por isso a avaliacdo que esta sendo
apresentada tem como base o Ultimo dia do exercicio anterior para verificar se com as
mudancas que tivemos em 31/12/2024 permanecem sendo equilibradas dentro da expectativa
de receita e despesa. E além disso expos que no decorrer do ano pode ocorrer varias mudancas
de legislacdo principalmente que regulamentam a parte atuarial, que pode trazer o impacto
direto, e que tivemos no ano passado no decorrer de 2024 algumas mudangas na legislacdo e
nas premissas atuarias utilizadas, e isso trouxe um impacto no resultado desse ano, de certa
forma até um impacto positivo, que trousse mesmo que pequeno uma reducao no déficit atuarial,
basicamente atrelado a variagdo da taxa de juros e que poderia ter sido até o contrario se nao
houvesse mudado, gerando um aumento do déficit atuarial, mas que também tivemos no ano
passado uma nova atualizagéo dos indices de sobrevivéncia do IBGE, que passado o periodo de
pandemia estamos voltando a nossa realidade antes da pandemia no nivel de sobrevivéncia que
se tinha até o inicio da pandemia, e obviamente que quanto maior a expectativa de vida

obviamente maior o custo previdenciario também, mas que tivemos no finalzinho do ano

. o T T N
passado uma nova portaria do Ministério da Previdéncia que trouxe uma nova possibilidade, dqua

estimar o resultado da avaliagdo atuarial, que regulamentou a possibilidade de se estimar a
geracao futura, estimando ndo somente o custo dos atuais servidores, mostrando que a base .
utilizada & dos ativos, aposentados e pensionistas em 31 de outubro de 2024, mas esta

metodologia nos possibilita agora estimar uma eventual geragao futura o custo de novas
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admissées e 0 que que isso pode representar para a previdéncia, pensando que o servigo
publico sempre tem a demanda de reposigéo, ou seja, se sai um servidor a prefeitura precisa
fazer um concurso para repor aquela vaga, mesmo que isso possa demorar entre 3 a 4 anos, 0
que para ser estimado demanda fazer um estudo, mas que fez um cenério para demonstrar a
todos os presentes como isso pode impactar no resultado da avaliacao deste ano. E que se for a
ideia de se utilizar é necessario fazer uma série de estudos antes para comprovar que a
prefeitura de fato tende a fazer novos concursos tendo a perspectiva de nova admissoes, mas
que € interessante aplica-lo desde que seja adotado com muita cautela para n&o se criar uma
expectativa de receita que nao ird se confirmar, entao estimar uma eventual concurso futuro e
isso nao ocorrer. Nesse momento a sra. Valdirene falou entender que isso é um problema, por
nao conseguirmos garantir que isso ira ocorrer, principalmente com as questées de aderéncia as
terceirizagc6es da contratagao de funcionarios, sendo respondido pelo sr. Thiago que a garantia
nunca havera, mas que tera alguns indicadores e que justamente por isso nao foi utilizado na
avaliagao oficial, mas que achou interessante apresentar esse cenario para demonstrar o
impacto que isso causa e se for o caso abranger a discussdo, mas que a prépria portaria traz a
obrigatoriedade de se construir documentos que demonstrem que se tem a intencao de fazer o
concurso e que no histérico também demonstrou que foi feito essa reposicédo, tendo havido
concurso regularmente, sendo isso essencial. Logo depois disse estd somente trazendo as
normas para conhecimento das alteragdes tendo como base para avaliagao atuarial sempre
parte a partir da Portaria 1467/2022 que agora concentra todas as normas dos Regimes proprios
e que houveram duas alteragées nela que impactou diretamente no resultado desse ano, a
portaria 1499/2024, pois todo ano o Ministério da Previdéncia faz uma analise do mercado
financeiro e divulga a taxa de juros a ser utilizada para avaliagdo do ano seguinte, essa analise
basicamente se concentra na média dos juros dos titulos publicos federais, fazendo um histérico
dos ultimos 5 anos e divulga essa taxa padrao a ser utilizada, onde até 2020 a 2021 essa taxa
vinha em um cenario de queda, chegando a menos de 5%, algo em torno de 4,8% a 4,9%, e que
na avaliagdo atuarial quanto menor a taxa de juros maior é o custo, onde se tendo um déficit
atuarial e reduz a taxa de juros o déficit tende a aumentar, porque a taxa de juros é pago pelo
governo quando tem deéficit atuarial em um plano de amortizagao, mas dentro da avaliagao
atuarial € um expectativa de receita, sendo o juros uma expectativa de rentabilidade do mercado
financeiro que compde a meta atuarial, ou seja, quanto menor a minha expectativa de receita
mais & necessario cobrar de contribui¢do, se preciso de um valor determinado para pagar um

beneficio daqui a 30 anos se tenho mais rentabilidade do mercado é possivel contribuir menos,

sendo possivel alcangar esse valor com menor esforgo contributivo. No entanto a partir de 2021

para 2022 voltou-se a um cenario de crescimento, quando a Selic chegou a -3%, onde os juros
dos titulos publicos caiu bastante, mas agora com a Selic alta a taxa fica inferior ao mercado,
sendo que a nossa meta ficou em 5,28% e tem titulo publico entregando quase 7% ou alguns até
mais do que isso, a tendéncia é que se assim continuar, para o ano que vem teremos um novo
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crescimento, lembrando que até 2019 a taxa era de 6%. Logo depois apresentou a portaria
3811/2024 que estabeleceu os critérios para estimar as geragdes futuras, o que ja era previsto
deste 2022 com a portaria 1467 mas que precisa ainda de uma regulamentagdo com os critérios
definidos pelo Ministério, € que no ano passado o Conaprev criou uma comissao de atuaria, para
discutir sobre esses pardmetros, da qual ele foi participante, onde foi debatido quais os critérios
a serem seguidos, tudo isso com muita cautela pois se ha dificuldade em estimar a estatistica da
geracao atual imagina a dos quais nem foram admitidos ainda, pois estimar o nivel de
sobrevivéncia com os dados reais ja se tem dificuldades, sem saber quem vai estar 1a na frente
se torna ainda um risco maior, podendo trazer um desiquilibrio no regime préprio. Em seguida
comeco a demonstrar a sensibilidade e o impacto que isso pode causar, apresentando a base de
dados utilizada em outubro de 2024, onde havia 968 servidores ativos, 141 aposentadorias e um
grupo de 30 pensées, dando um total de 1139 servidores, destacando-se que o IPRES possui
uma massa de segurados com baixo grau de maturidade, com poucos benéficos concedidos em
relagao ao total de participantes, mas que a cada ano isso vem mudando um pouco levando-se
em consideragao o numero de beneficios concedidos em relagdo a massa total, onde ano
passado possuia 6,4 ativo para cada beneficio concedido agora esta em 5,7, quando por mais
que o municipio faga concursos para reposi¢do, o numero de servidor ativo ndo vai aumentar na
mesma proporgao que aumenta o numero de aposentados, pela alta expectativa de vida que se
tem em relacao as idades de aposentadoria, sendo muito comum ter um servidor que aposenta
em um cargo, entra outro no lugar dele que também se aposenta e o aposentado ainda vive,
tendo dois a trés aposentados no mesmo cargo ainda vivos recebendo beneficio, e que por isso
a tendéncia é que se reduza a cada ano e que se chegue a uma relagéo de 1 para 1, quando ja
se existe varios municipios e estados nessa situagao. E a medida que o numero reduza vai
aumentando a proporgao das despesas frente a base de contribuigdo, onde no ano passado o
somatério das aposentadorias e pensdes representavam 1559% dos salarios dos servidores
ativos, agora ja representa 17,38%, e tem municipios que ja é mais de 100%, onde a despesa
com beneficios & maior do que quem esta em atividade, mas que isso ndo é um problema, pois
esse momento vai chegar, pois significa que as pessoas estardo vivendo mais. Mas para isso o
plano precisa estar equilibrado, sendo que hoje o que entra de contribuicdo é suficiente para
pagar a despesa e sobra recurso para se investir, sendo necessario investir e capitalizar para

que quando a situagdo se inverter tendo menos receita do que despesa utilize-se o patriménio

quando essa inversao ira acontecer e se esta no calculo, sendo respondido que tem no calculo @
uma tabela em anexo que demonstra a projegao de quantitativo e despesa, e que apresentara \
posteriormente um grafico com a evolugdo da despesa frente a base de contribuicdo pois na

tabela € muito conteudo para analisar por ser algo em torno de 75 a 80 anos para verificar, /)%~

sendo mencionado pela sra. Valdirene que pelo que ela lembra era algo em torno de 20 anos.

Em seguida, o sr. Thiago apresentou que a idade média do servidor ativo esta em uma média de
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acumulado agora. Nesse momento a sra. Cléia perguntou se é possivel ter essa projecio de'_\
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45 anos o que significa que alguns ja estdo muito préximos de aposentadoria, onde a média
nacional dos municipios é algo em torno de 42 a 43 anos, estando o IPRES acima dessa média
indicando que o nimero de aposentadoria pode crescer rapidamente, onde historicamente se

ver que evolui de 102 em 2022 para 141 agora, sendo quase 40% a mais. Nesse momento a

sra. Valdirene expb6s que a expectativa é que nos proximos trés anos permaneg¢a esse
crescimento por haver varios professores aguardando apenas completar idade, sendo seguida

da fala da sra. Maira expondo que ha uma média por més quando é realizada a analise da
documentagéo de duas a trés pastas de aposentadoria ou penséo, ou seja se for realizar o
calculo levando em consideragao as concessées de outubro para ca teria-se uma seis ou sete
pessoas a mais recebendo beneficio. Sendo demonstrado pelo sr. Thiago que isso ndo é um
problema, pois & esperado dentro da avaliagéo atuarial, onde leva-se em conta a massa de ativo
calculando-se um por um qual a expectativa de idade de aposentadoria e projetar o que o
instituto precisa ter de patrimonio para pagar o beneficio quando ele se aposentar, e que se o
instituto tiver um equilibrio financeiro e atuarial essa relacdo se torna indiferente caso no futuro

haja apenas aposentado ou pensionista, por se ter um patrimdnio em caixa para isso, por isso ha

a necessidade de acimulo de patrimdnio agora, para suprir essa demanda que certamente se

tera la na frente. E esse aumento se reflete na despesa que saltou de R$227.000,00 para
R$478.000,00, sendo que a folha de pensionista foi de R$29.000,00 para R$61.000,00,
obviamente levando-se em consideragéo as revisdes salariais que impactam quem tem direito a
paridade e a integralidade, sendo um ponto que pode trazer um déficit atuarial quando tem um
reajuste acima do esperado. Nesse momento a sra. Valdirene expressou gue esse ano tera
novamente o reajuste do piso do magistério em 6,27%, estando acima da inflagdo, sendo
ressaltado pelo ser Thiago que isso pode impactar sendo que isso ocorreu nos anos de 2023 e
2024, onde o salario do servidor ativo teve um reajuste de mais de 34% com aposentadoria com
reajuste médio de 23% e depois de 20%, com aumento em dois anos seguidos, onde na
avaliagao atuarial em fungéo dessas regras de aposentadoria que ainda estéo vigentes, paridade

e integralidade traz um impacto muito grande, pois quanto maior o salario tem-se uma tendéncia

de no primeiro momento ter um aumento de receita em relagédo ao servidor ativo, mas a despesa
futura se torna muito maior, suprindo a receita que se tem, ressaltando que o aumento salarial
normalmente traz o impacto no déficit atuarial positivo de aumentar o déficit, e que por isso
sempre que houver essa perspectiva de reajustes acima do esperado é necessario fazer o \“ )
cenario de impacto atuarial para verificar se vai precisar mudar as aliquotas ou n&o, traduzindé- S\
isso em relagao a parte financeira existe a aliquota dos servidores hoje de 14% e a aliquota ; ;ul
patronal de 18% referente ao custo normal destinado para formar o patriménio desse sewido[\&;
ativo, onde na teoria atuarial esse curso normal deveria estar sendo todo capitalizado para pagar-\”“"i
o beneficio de quem ainda nao se aposentou ou das pensées que ainda ndo foram geradas e &J
esses atuais aposentados e pensionistas o beneficio deles tem que ser pago pelo patriménio ja 0
acumulado em caixa que eles ja formaram ou que ja deveria ter sido formado, mas como isso A
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ndo ocorreu considerando todo o grupo, existe o custo suplementar, com um aporte de
R$74.000,00, com uma receita mensal na competéncia de outubro de R$1 .069.000,00 frente a
uma despesa de aproximadamente R$652.000,00, onde considerando o repasse nessa
competéncia havia um superavit financeiro, de pouco mais de R$417.000,00 demonstrando que
o IPRES esta em fase de acumulagdo de patriménio, que la na frente esse patriménio sera
utilizado quando esse numero de aposentado e pensionista aumentar, e ainda, somado também
as receitas de rentabilidade, de rendimentos de mercado financeiro, eventuais compensacoes
previdenciarias ou qualquer outra fonte de receitas previdenciarias, sendo necessario verificar se
esse conjunto de receitas sera suficiente para pagamento das atuais aposentadorias e pensdes
e dos beneficios dos servidores ativos quando se aposentarem até o Ultimo dia de vida. Em
relacao as premissas adotadas para fazer essas projecées, como ja foi comentado houve duas
mudancas em relagdo ao ano passado, a taxa de juros que aumento de 5,08% para 5,28% com
aumento de 0,20 p.p., 0 que causa um impacto muito grande no resultado, e também a
atualizagao do indice de sobrevivéncia pela tabua do IBGE onde em 2025 foi divulgada a tabua
2023, pois utiliza-se sempre dois anos de caréncia, que em relagdo a 2022 houve um aumento
das expectativas de vida, sendo que 2022 foi o unico ano no histérico do IBGE que apresentou
uma redugéo da expectativa de vida em relagéo ao ano anterior, onde na tabua de 2021 para
2022 teve uma redugdo da expectativa de vida em funcdo dos efeitos da pandemia, mas
passado esse periodo ja se vé um novo aumento de aproximadamente 0,6 a 0,5 anos, com as
mulheres de 50 anos saltaram de 32 para 32,72 a expectativa de vida ao atingir essa idade com
0 mesmo aumento para todas as outras idades. E que a cada ano isso vai aumentando,
ganhando um pouco mais de sobrevivéncia por toda mudanga que se tem na sociedade, pois ja
ndo € incomum achar pessoas com 90 e de até 100 anos, onde as pessoas tém vivido cada vez
mais, no entanto os homens possuem a expectativa de vida em torno de 7 anos a menos. Em
seguida, ressaltou que tudo isso séo indicadores, mas que a realidade do IPRES & um pouco
diferente da média nacional, mas que sao indicadores onde o préprio governo federal se baseia
para dizer que a reforma da previdéncia de 2019 foi insuficiente falando na necessidade de uma
nova reforma. Nesse momento a sra. Valdirene ressaltou que com tudo isso o IPRES ainda nem
a reforma anterior, quando o sr. Thiago disse que o RPPS esta com a ultima reforma de 2003,
passando-se 22 anos e imagina tudo que mudou nesse periodo em relacdo a sobrevivéncia, s6 “-.\.-i. :

0 aumento visto dos ultimos 5 anos ja trouxe um impacto grande. O que minimizou o impacto foi \Qﬁv

realmente o aumento da taxa de juros que vem superando o aumento da expectativa de vida, Frg
mas quando a taxa atingir o patamar maximo isso pode aumentar o déficit atuarial. Em relacao &}J |
ao patrimdnio, observa-se a acumulagao saltando de R$119.000.000,00 para R$130.000.000,00 ) J

em relagao ao ano anterior, onde demonstra uma fase de acumulagéo de recursos de evolugéo \k )
™A~
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Sintetizando todo o exposto e adotando as formulagées matematicas apurou-se o resultado, (4

desse patriménio, quando la na frente sera utilizado para pagamento dos beneficios.

como de costume na avaliagao atuarial calcula-se as reservas e provisdes matematicas queﬁ\,,g'f
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representam quanto que de fato o IPRES precisaria ter em caixa de patriménio para pagamento
dos beneficios futuros, quando para pagamento dos servidores que ainda estdao em atividade ja
precisaria ter acumulado mais de R$74.470.000 e para pagamento das atuais aposentadorias e
pensdes precisaria ter um patriménio de R$80.087.000,00. Sendo muito comum a duvida de
porque que o beneficio concedidos € bem maior se analisado em termo proporcionais dos
beneficios a conceder em quase 1.000,00 servidor ativo comparado a 170 beneficios
concedidos, respondendo que isso de dar porque os beneficios concedidos ndo tem mais
periodo de acumulagdo estando em fase de recebimento, onde o grupo a conceder tém um
beneficio futuro a pagar mas ainda tem um alto valor de contribuicdo futura. Mas somando as
duas provisoes chega-se na necessidade total de patriménio de R$154.558.000 frente ao
patriménio existente de pouco mais de 130 milhées, gerando um déficit atuarial de
R$24.218.000,00, sou seja se continuar apenas com a contribuicdo de 14% do segurado e 18%
da prefeitura, somado as receitas de investimento e as compensagbes previdenciarias vai
utilizar-se todo esse patriménio e ainda tera um valor de beneficio alto a ser pago no futuro.
Sendo um valor alto para nés enquanto pessoa fisica, mas levando em consideragdo o nivel
previdenciario nacional considerado um baixo déficit comparado a outros RPPS. Detectado este
cenario € necessario instituir uma forma de equacionamento desse déficit atuarial, sendo
proposto um plano de amortizagéo, onde utiliza-se a metodologia do RDA que é previsto na
portaria 1467, que diz que pode-se deduzir deste déficit atuarial um déficit de longo prazo, ou
seja, um patriménio que so6 precisariamos dele daqui a 30 ou 35 anos, é deduzido agora e a
cada ano deve-se reavaliar, caso a prefeitura ndao fagca nova admissdes o valor vai reduzindo,
sendo necessario no ano que vem uma amortizagdo maior, indo antecipando esse pagamento

por aumentar minha necessidade de patriménio. Isso se baseia no que chamamos de duragao

do passivo, prazo médio que se espera atingir o maximo de recurso necessario para pagamento,
sendo o pico da despesa, onde quanto menor a duragéo do passivo menor ¢ o limite, tendo que
amortizar um valor maior do déficit atuarial; onde na pratica significa que o déficit amortizado é
R$16.406.000,00 que se deduz do déficit atuarial, entdo no minimo o plano de amortizagao
precisa trazer esse valor de receita, e o plano instituido pela Lei 160, traz uma receita de

R$17.247.000,00, entdao os aportes previstos de 2025 a 2061 sdo superior a necessidade,

cumprindo seu papel de amortizagao do déficit atuarial, onde o valor dos aporte em 2025 o valor [
previsto € de R$911.000,00 e vai crescendo a cada ano até se estabilizar em torno de ;©

R$1.140.000,00 a partir de 2038 ou 2039 permanecendo assim até 2061, mas como esta

pagando um pouquinho acima do necessario se assim permanecer em 2057 esse déficit atuarial

estaria equacionado. Nesse momento a superintendente Nubia, pediu a palavra para fazer uma

observagao, citando que ja passou para o Conselho Fiscal que a Prefeitura ndo repassou o
aporte do ano anterior e que tem encaminhado oficios constantemente cobrando o pagamento,
sendo dissertado pela sra. Cléia que quando identificaram que houve diminuigdo do déficit,

surgiu-se a duvida se mesmo com a Prefeitura ndo pagando o aporte do ano anterior e que ao

o »w
N \ '.:’_(:J:" ,k.:»« ,\:'* ﬂ{){,) \:g\ \ .. ..\Js Y :
b S U R



realizar contato teve como resposta que sim, e que isso se deu em razao a taxa de juros o que
reduziu o déficit, o sr. Thiago informou também que se a Prefeitura houvesse realizado o
repasse do aporte teria reduzido o déficit ainda mais. Entdo a sra. Cléia falou sobre o fato da
Prefeitura esta realizando pequenos concursos com poucos novos cargos, perguntando se isso
trara impacto no calculo. Sendo respondido que o impacto seria pouco, mas que com certeza
impactaria, e que a tendéncia é de que quando se faz um concurso é que venha pessoas mais
jovens que ainda tem um periodo grande de contribuicdo, com a tendéncia de reducao do déficit
por se manter a contribuicao de 14% e 18%, tendo uma contribuigao de 32% mas ele vem com
um custo menor, talvez a contribuigdo para ele precisaria de ser de 23% ou 24% e mantendo-se
a receita de 32 traria um superavit inicial de 8% sobre o salario a mais do que precisaria, e que
por isso que normalmente o concurso traz uma reducgdo do déficit, sendo ressaltado pela sra.
Valdirene que isso s6 ocorre quando entra pessoas mais jovens, mas que teve-se caso de
pessoa que entrou com 60 anos de idade, sendo indagado pelo Thiago que nesse caso pode-se
causar um deficit principalmente com as regras atuais, se houvesse tido a reforma o impacto
seria ainda maior, porque a idade de aposentadoria seria maior e isso minimiza o fato das
pessoas que entram mais velhas e adquirem o direito a aposentadoria por idade contribuindo
muitas vezes com apenas 10 anos, como ja foi visto em outros municipios onde a pessoa
contribuiu apenas 5 anos e teve o direito a se aposentar, sendo lembrado pela sra. Valdirene
que aqui no municipio tem uma pessoa que se aposentara com a compulséria, contribuindo
somente com 5 anos, garantindo o valor do beneficio de um salario minimo, sendo informado
pelo sr. Thiago que esse caso certamente entra como déficit atuarial porque tem a limitacao do
salario minimo, caso contrario seria proporcional e que esses casos com certeza trazem um
déficit, principalmente se o concurso ndo faz um exame admissional muito bom, o que permite a
aposentadoria por invalidez que também é um cenario que gera déficit; mas que via de regra o
concurso € importante e normalmente reduz esse déficit. Por fim, mesmo com a Prefeitura néo
pagando houve uma redugéo e permanece suficiente o plano atual, agora se n&o pagar pode ser
fazer um parcelamento com juros e corregdo monetaria, sendo perguntado pela sra. Valdirene se
o aporte realmente pode se fazer o parcelamento, sendo respondido que sim, que é a mesma
norma da contribui¢ao patronal, onde o parcelamento é de até 60 meses. Nesse momento a sra.
Nubia informou que ja conversou sobre parcelamento com o Secretario de Fazenda Roberto, e
que ele também nao entende ser viavel e que irad tentar fazer o pagamento integral do valor,
sendo ressaltado pela sra. Valdirene que nao é viavel nem para a Prefeitura nem para o IPRES
e que se for instituido a cultura do parcelamento tudo eles irdo querer parcelar, que entende nao

ser viavel propor essa possibilidade, s6 caso realmente nao houvesse outro jeito, porque ocorre
a troca de prefeito e o préximo néo realiza o pagamento e que o enquanto puder segurar para
que nao haja parcelamento, melhor sera. Nesse momento o sr. Thiago reforcou que um dos
problemas ¢ referente a emissédo do CRP, pois quando & aporte suplementar o DIPR nao fica

irreqular, entdo se a Prefeitura nao repassar ndo vai apontar como divida no_ DIPR, porque se
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fosse aliquota o DIPR ficaria irregular, € nao conseguiria renovar o CRP. Sendo em seguida
perguntado pela sra. Cléia, se realmente consegue renovar mesmo devendo para nés, sendo
respondido que sim, por se tratar de aporte e a ndo informagao néo é apontada como divida, por
nao ter essa regra como critério, sendo ressaltado pela sra. Valdirene que ndo acha viavel que
seja nossa a responsabilidade de informa-los, sendo indicado pelo sr. Thiago que caso nao seja
pago que se comunique ao Ministério da Previdéncia através de oficio enviado pelo Gescon.
Quando a sra. Nubia ressaltou que o sr. Roberto tem a consciéncia da importancia desse
pagamento e que a intencao dele é realizar o pagamento integral até o més de junho,
registrando que esse assunto j& esta sendo conversado entre o IPRES e a Secretaria de
Fazendo, e que na medida em que for tendo mais informagées ira estar repassando para todos
os conselhos e comité. Sendo ressaltado pelo sr. Thiago que ndo se deve esquecer que quando
for repassar é necessario cobrar juros e atualizagao monetaria de acordo com o previsto na Lei,
pois caso esse valor estivesse investido no mercado financeiro a prefeitura vai recompor através
deste juros. E que com tudo isso verificou-se a redugéo do plano, mas que nao se sugere a
redugao das contribuicbes mas que isso nao traria um impacto tdo grande, ndo tendo
significancia impactante. Sendo apresentado em seguida que o déficit atuarial apresentou
reducao nos ultimos dois anos, e que isso se deu devido ao peso dos juros, de 5,28% sendo
apurado esse déficit de R$24.000.000,00 e que caso no ano que vem o juros aumentar em
0,25% indo para 5,53%, o déficit tende-se a reduzir para R$14.000.000,00 tendo um impacto de
quase 10 milhdes no déficit atuarial, isso sem considerar as revisées salariais e alteragées das
tabuas de sobrevivéncia, e se fosse no ano passado o déficit seria de R$34.000.000,00, aliado a
isso teve o aumento da expectativa de vida, revisGes salariais e outras mudangas que
ocorreram. S para entenderem a sensibilidade que isso traz e que se chegarmos no nivel de
2019 com juros a 6%, passariamos a ser superavitario, extinguindo-se o déficit, apenas pela
troca da premissa, mas que nao basta somente altera-la, tem que conseguir estima-la no
mercado financeiro, pois caso contrario criaria um déficit para o futuro. Sendo que hoje
basicamente investindo em renda fixa, titulo publico, consegue-se a meta, mas mudando o
cenario no futuro pensando a longo prazo, temos que ir para renda variavel. Em seguida o sr
Thiago trouxe uma analise da Portaria 3811, que trouxe a possibilidade de estimar a reposicao

dos segurados com o custo da geragéo futura, onde explicou que para fazer isso teria que ser

cargos, verificando o concurso estimando e se ele realmente ocorreu, onde o municipio tem que

analisado todas as pessoas que sairam, os Obitos que ocorreram e se houve reposicao nesses &/1

fazer um estudo demonstrando a pretensdo de fazer as novas admissées de servidores,
verificando-se o nivel de reposicao dessa massa, onde verifica-se que teve oscilagéo nas ultimas
4 avaliagbes atuariais, e que sera necessario avaliar o histérico dos Ultimos 10 anos e as
perspectivas futuras incluindo a questdo da terceirizagdo das escolas aqui no municipio; em
seguida expds também que pelo fato de se esta tendo poucos filhos, o numero de escolas no

pais tem sido reduzido. Nesse momento a sra. Mayra dlssertou que essa nap é a realldade do
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nosso municipio e falou da preocupagdo da educacdo ser a secretaria com maior niimero de
aposentados e que ndo ocorre reposigao, sendo que a Ultima efetivacdo foi em agosto de 2023.
Em seguida o sr Thiago e apresentou um uma projeg&o de um cenario com expectativa de um
- por um, levando em consideragdo de que toda vez que saia um servidor entre outro com a
mesma caracteristica de que saiu, mas que talvez em Sarzedo o ideal seria levar em
consideracao entrar somente meio, tendo a longo prazo uma expectativa de redugao do servidor.
Nesse momento a sra. Mayra citou o fato de ndo podermos aproveitar esse momento, pois
estamos vivendo uma realidade diferente na educagao porque apesar de estar se abrindo outras
escolas no municipio néo esta havendo concurso publico. posteriormente o sr. Thiago demonstra
que na geracao atual houve o déficit de R$24.000.000,00, mas ja para a provisao geracéo futura
daria um superavit de R$ 31.000.000,00, mas o IPRES acha muito arriscado aderir a esse tipo
de projecao pelo fato de néo se ter a seguranga de que haveria novos concursos para suprir a
projecao. Mas o senhor Thiago disse que esta apenas apresentando essa possibilidade mas que
a escolha € dos representantes do instituto. Em seguida finalizou sua apresentagao e néo tendo
mais nada a ser tratado, encerrou a reuniao e eu, Cléia Lemos Barroso Tedfilo da Silva, lavrei a

presente ata, que apds lida e aprovada segue assinada por mim e por todos os presentes.
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