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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

RESOLUGAO N.02, DE 18 DE MARGO DE 2025

APROVA o) RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACAO DO
SEGUNDO SEMESTRE DO ANO DE 2024 DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE SARZEDO -
IPRES.

O Conselho de Administracao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Sarzedo - IPRES, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas por
lei, e

CONSIDERANDO as definigbes do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela
Portaria MPS n°® 185/2015;

CONSIDERANDO que o RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina de gestéo
e desenvolver Plano de Agédo, contemplando as agbes a serem implementadas, metas
para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o
monitoramento qualitativo de seus resultados;

CONSIDERANDO as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de gestao de

ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos

resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios;

CONSIDERANDO a aprovagéao da Resolugado do Conselho de Administragdo n. 14, de
03 de abril de 2024 que trata do Plano de A¢éo para o ano de 2024 no ambito do IPRES:

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o ANEXO Il - Relatério de Acompanhamento do 2° Semestre de 2024
do Plano de Agao de 2024, do Plano de Agao de 2024 de que trata Resolugdo do
Conselho de Administracdo n. 14, de 03 de abril de 2024, do Instituto de Previdéncia
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Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES, conforme documento anexo,

parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sarzedo, 18 de marco de 2025.

O (A A~
Nivia Maria Pereira

Presidente do Conselho de Administracao

Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Secretaria do Conselho de Administragao

Nubia da I'Rocha Farache Pisarro

Superintendente/ MemEro do Conselho de Administracao
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ANEXO Il

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
PLANO DE AGAO - 2024

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

INTRODUGAO

Este Relatério de Acompanhamento tem como objetivo acompanhar o

desenvolvimento e implementacac das acdes planejadas para o segundo
semestre de 2024.

As acoes relacionadas a seguir sao as constantes do Plano de Agao para o ano
de 2024, aprovado pela Resolugcao do Conselho de Administragcao n. 12, de 21
de margo de 2024.

ACOES PLANEJADAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2024

® Obtencao da Certificagao Institucional Pr6-Gestao RPPS Nivel
]

O IPRES implementou todas as 24 acbes necessarias para a obtencdo da
certificagcao Nivel Il do Programa Pré-Gestao RPPS. O certificado foi obtido em
07 de novembro de 2024, antes do prazo de vencimento da certificacao anterior
(03/12/2024).

® Desenvolvimento do Plano de Contratagao anual de 2025

O Plano de Contratacdao Anual (PCA) de 2025 foi desenvolvido e publicado no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) em 21 de outubro de 2024.

® Desenvolvimento do Plano de Ag¢ao Anual de 2025

O Plano de Agao Anual de 2025, com metas para as dez areas de atuacao do
RPPS, estava previsto para ser definido até 31/12/2024. Entretando, a definigéo
adiada para o final de fevereiro de 2025, devido a mudangas na gestao,

reestruturagdo do quadro de funcionarios e atividades do IPRES para o ano de
2025.
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# Recadastramento Anual de aposentados e pensionistas

Foirealizado o Censo Previdenciario 2024, com atualizagao cadastral de 99,06%
dos servidores. Além disso, a prova de vida de aposentados e pensionistas foi

realizada no més de aniversario de cada segurado.
. Prazo para cadastramento dos requerimentos do COMPREV

Os requerimentos elegiveis para Compensacao Previdenciaria foram enviados

em até dez dias uteis apds a homologacao da concessao do beneficio pelo TCE.
® Gestao da Taxa de Administracao

A acao nao foi executada dentro do prazo. Ficou acordado com a contabilidade

que o relatério anual de 2024 seja realizado até margo de 2025.

) Meta Atuaria (5,8% + IPCA ao ano)

O ano de 2024 apresentou um cenario econémico desafiador, com instabilidade
econdmica, incertezas politicas e fiscais, alta volatilidade nos mercados de renda
variavel e persisténcia da inflagdo em niveis elevados, o que dificultou o alcance

da meta atuarial.
° Elaborar a Politica de Investimento 2025

A Politica de Investimento para 2025 foi desenvolvida e divulgada no site do
Instituto em 26 de novembro de 2024.

° Alteracoes Legislativas
A acao nao foi cumprida.

Consideragoes Finais
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O ano de 2024 apresentou um cenario econémico desafiador, com instabilidade
econdbmica, incertezas politicas e fiscais, alta volatilidade nos mercados e
persisténcia da inflagdo, o que impactou negativamente o cumprimento de

algumas metas, como a Meta Atuarial.

Por outro lado, o IPRES obteve avancgos significativos no aprimoramento da
gestdo, como a conquista da certificagdo Nivel Il do Programa Pro-Gestao RPPS
e o desenvolvimento do Plano de A¢ao Anual de 2025. O recadastramento de
servidores e o envio de requerimentos do COMPREV também foram realizados

CcOm sucesso.

Algumas ag¢des nao foram cumpridas, como o desenvolvimento do Plano de
Acao de 2025 (com metas para as dez areas de atuagédo do RPPS), a Gestao da
Taxa de Administracao e os estudos sobre alteracdes legislativas. Essas agoes

devem ser priorizadas para o ano de 2025.

Sarzedo, 18 de margo de 2025.

O Lniasa)-
Nivia Maria Pereira

Presidente do Conselho de Administracao

e s>
Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Secretaria do Conselho de Administragao

(] \Dt\:u(f‘

Nubia da Racha Farache Pisarro

Superintendente/ Membro ‘Lio Conselho de Administracao
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